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Haushaltsplan 2022 

 
                       Allgemeine Festsetzungen 

 

 
1. Der Haushaltsplan 2022 für den Kreisjugendring Kitzingen wird in den 

Einnahmen und in den Ausgaben auf 139.000 EURO festgesetzt. 

2. Der Gesamtbetrag der für Investitionsmaßnahmen erforderlichen 
Kreditaufnahmen (§ 7 FO-HPL) wird, vorbehaltlich der Zustimmung des 
Landesvorstands des Bayerischer Jugendrings auf 0 EURO festgelegt. 

3. Der Höchstbetrag der Kontokorrentkredite wird, vorbehaltlich der Bestätigung 
durch den Bayerischen Jugendring, auf 0 EURO festgelegt. 

4. Bestandteile des Haushaltsplans sind: 

 der Gesamtplan mit den Einnahmen und Ausgaben der Einzelpläne. 

 die Einzelansätze in den Haushaltsunterabschnitten.  

 der Stellenplan für alle Beschäftigten.  

 die Richtlinie über Entschädigungen an den Vorstand. 

 die Übersicht über den Stand der Rücklagen und Schulden, 

 

5. Der Haushaltsplan tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. 

Beschlossen durch die Vollversammlung in der Sitzung vom 22.11.2021. 

 

Kitzingen, 22.11.2021 

            _____________________________ 

        Unterschrift des Vorsitzenden 

 



































 

Haushaltsjahr 2022 
 
 
 

 
Stellenplan  
des Kreisjugendrings Kitzingen 
 

 
 
 
 
 
Anstellung beim Kreisjugendring 
 

Stelle Entgelt-
gruppe 
TvöD 

 

Anzahl der 
 Stellen 

Wochenarbeits- 
stunden 

Arbeitsverhältnis 

Verwaltungs-
mitarbeiter*in 

5 1,0 39:00 Unbefristet 

     

     

 
 
Mit der Überarbeitung des Grundlagenvertrags in Zusammenarbeit mit dem Landkreis 
Kitzingen, ist der Kreisjugendring seit 01.01.2018 Anstellungsträger des/der 
Verwaltungsmitarbeiters/in. Die Dienst- und Fachaufsicht obliegen dem Kreisjugendring. Im 
Vollzug des Arbeitsschutzes unterstützt der Landkreis den Kreisjugendring, soweit es 
Tätigkeiten in den Geschäftsräumen betrifft.  
 

(1) Zur Finanzierung der Personalkosten für die Verwaltungskraft (einschließlich Reise-, 

Fortbildungs-, Beihilfekosten u. dgl.) erhält der Kreisjugendring jährlich eine 

Personalkostenpauschale in Höhe des jeweils aktuell gültigen Jahreswertes der 

Personaldurchschnittskosten für Beschäftigte der Entgeltgruppe 7 TVöD. 

 

(2) Die monatliche Auszahlung des Entgelts an die vom Kreisjugendring beschäftigte 

Verwaltungskraft, die Abführung der Beiträge zur Zusatzversorgung (ZVK) sowie die 

Auszahlung der Kosten für die Fortbildungen erfolgen durch die Personalstelle im 

Landratsamt Kitzingen aus der zur Verfügung gestellten Personalkostenpauschale. 

 

(3) Nicht durch die Personalkostenpauschale gedeckte Kosten stellt der Landkreis 

Kitzingen dem Kreisjugendring zum Ende des laufenden Haushaltsjahres in Rechnung. 

Nicht verbrauchte Mittel aus der Personalkostenpauschale fließen zum Jahresende in 

eine zweckgebundene Rücklage des Kreisjugendrings für Personalkosten. 

 



Anlage A      zum Haushaltsplan 2022 

 

  

 

Reisekosten- und Honorarordnung   
des Kreisjugendrings Kitzingen gültig ab 01. April 2001  

 

 
 

3.1.    Richtlinien über Entschädigungen an den Vorstand (§ 2 Abs. 2 Nr. 5 FO) 

 

3.1.1. Reisekosten 
 

  Für Dienstreisen und Fahrten, die zur Erfüllung der ehrenamtlichen Aufgaben des KJR 
Kitzingen dienen, werden Entschädigungen für Reisekosten sowie Tage- und 
Übernachtungsgelder entsprechend dem Bayerischen Reisekostengesetz (BayRKG) in 
der jeweils gültigen Fassung gewährt.  

 Für Dienstreisen, die aus triftigen Gründen mit einem Kfz zurückgelegt werden, wird 
eine Wegstreckenentschädigung von 0,35 €/km festgesetzt. Die Entschädigung für 
den Kfz-Halter bei Mitnahme weiterer Personen wird auf 0,02 €/km pro Person 
festgelegt. Prinzipiell sollen Dienstreisen aus Gründen der Wirtschaftlichkeit, der 
Sparsamkeit und des Umweltschutzes mit öffentlichen Verkehrsmitteln durchgeführt 
werden.  
Werden Strecken ohne Vorliegen triftiger Gründe mit einem Kfz zurückgelegt, wird 
eine Wegstreckenentschädigung in Höhe von 0,25 €/km festgesetzt (sog. „kleine“ 
Wegstreckenentschädigung). 

 
 

3.1.2.  Entschädigungsgelder und Fahrtkosten bei Sitzungen 
 

   Bei Vorstandssitzungen und Vollversammlungen des Kreisjugendrings werden 
          Entschädigungs- oder Tagegelder nicht gewährt. 

Den Teilnehmern an Vorstandssitzungen wird die An- und Abreise mittels KFZ 
zugestanden, jedoch haben Teilnehmer gleicher Wohnorte mit einem Fahrzeug 
anzureisen. Eventuelle Ausnahmen sind zu begründen. Für die Fahrtkostenerstattung 
gilt die Ziffer 3.1.1. Für Fachausschüsse, die von der Vorstandschaft einberufen 
werden, gilt die Ziffer 3.1.1. sinngemäß. Pro Vorstandsmitglied und Vorstandssitzung 
werden bei Anwesenheit 10,00 € erstattet. 

 
 

3.1.3.  Honorare 
 

Honorare für Referenten bei Veranstaltungen bedürfen der Genehmigung der 
Vorstandschaft. Soweit bei Dienstgeschäften Honorare erhalten werden, entfällt eine 
Reisekostenvergütung, wenn diese im Honorar enthalten ist. 

 

 

3.1.4. Aufwandsentschädigungen 
 
 Vorsitzender      1.200 € / Jahr 
 Stellvertretender Vorsitzender          400 € / Jahr 



Anlage B zum Haushaltsplan 2022  

 
 
 

 
Übersicht über den Stand der Rücklagen und Schulden 
des Kreisjugendrings Kitzingen 
 

 

 
 
3.2. RÜCKLAGEN 
 

 
Art 

Stand zu Beginn des 
HH-Jahres 2022 

Entnahme oder 
Zuführung 

Stand am Ende des 
HH-Jahres 2022 

Betriebsmittelrücklagen          13.000,00 €                 13.000,00 € 

Allgemeine Rücklagen          30.772,95 € - 9.600,00 €                21.172,95 € 

Gebundene Rücklagen Personal            9.780,83 € -    400,00 €                  9.380,83 € 

Gebundene Rücklagen Bus            8.000,00 €                   8.000,00 € 

Gebundene Rücklagen Zeltplatz            2.500,00 € - 2.000,00 €                     500,00 € 

Gesamtrücklagen          64.053,78 €                 52.053,78 € 

 
Gemäß Finanzordnung ist eine Betriebsmittelrücklage von 10 v.H. des durchschnittlichen HH-
Volumens der letzten 3 Jahre – ohne EP 400 und Investitionen – anzulegen (ca.13.000,00 €) 
 
 
 
 
 

3.3 SCHULDEN  
 

  
HH-Jahr 2021 

 
HH-Jahr 2022 

 

 
Gesamt 

Kredit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Nachrichtl. kreditähnliche Verpflichtungen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 
 
Mögliche Investitionen in den nächsten 3 Jahren: 
 

 Umgestaltung Zeltplatz 
 


